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b
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b
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d
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d
ig

e
tijd

en
s

h
et

verlof;
-

in
h
o
ev

erre
het

risico
m

an
ag

em
en

t
ad

eq
u
aat

bleek
te

zijn;
-

ev
en

tu
ele

Incidenten
die

zich
h
eb

b
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d
aarv

an
.

O
ok

w
ordt

een
advies

o
p
g
en

o
m

en
voor

h
et

aan
h
o
u
d
en

of
h
et

bijstellen
van

de
verlofdoelen

of
de

activ
iteiten

die
in

h
et

verlof
w

orden
o
n
d
ern

o
m

en
.

U
it

de
verslaglegging

m
o
et

blijken
d
at

de
ev

alu
atie

m
et

de
jeu

g
d
ig

e
is

b
esp

ro
k
en

.
E

en
n
eg

atiev
e

ev
alu

atie
ten

aan
zien

van
verlofdoelen

kan
aanleiding

zijn
om

b
eh

an
d
el-

of
verlofdoelen

bij
te

stellen.
B

ijvoorbeeld
risicovol

g
ed

rag
of

een
verhoogd

recidiverisico
kan

aanleiding
zijn

het
risico

m
an

ag
em

en
tp

lan
te

herzien.
In

so
m

m
ig

e
gevallen

kan
de

v
erlo

fev
alu

atie
aanleiding

zijn
om

het
v

erlo
ftraject

tijdelijk
stil

te
zetten

of
de

m
achtiging

in
te

(laten
)

trek
k
en

.

A
rtikel

9
E

én
van

de
v

o
o

rw
aard

en
die

aan
h
et

verlof
kan

w
orden

v
erb

o
n
d
en

is
elektronisch

to
ezich

t.
E

lektronisch
to

ezich
t

kan
w

orden
in

g
ezet

ten
b
eh

o
ev

e
van

de
controle

van
afsp

rak
en

over
het

verblijf
b
u
iten

de
inrichting.

T
e

d
en

k
en

valt
hier

aan
afsp

rak
en

over
locaties

en
gebieden

die
w

el
of

niet
b

etred
en

m
ogen

w
orden,

al
dan

niet
ter

bescherm
ing

van
een

slach
to

ffer
of

ter
voorkom

ing
van

m
aatsch

ap
p

elijk
e

o
n
ru

st.
H

et
to

ep
assen

van
elek

tro
n
isch

to
ezich

t
kan

ook
v
an

u
it

b
eh

an
d

eld
o

elen
w

enselijk
zijn.

H
ierbij

kan
g
ed

ach
t

w
orden

aan
o
n
d
ersteu

n
in

g
In

het
leren

nakom
en

van
afsp

rak
en

of
in

o
v

erg
an

g
ssitu

aties
te

leren
o
m

g
aan

m
et

to
eg

en
o

m
en

vrijheden
en

v
eran

tw
o
o
rd

elijk
h
ed

en
:

in
h
et

geval
d

at
een

jeu
g
d
ig

e
voor

h
et

eerst
m

et
onbegeleid

verlof
g
aat

of
voor

h
et

eerst
m

et
m

eerd
aag

s
o
n
b
eg

eleld
verlof.

Z
oals

bij
alle

v
o
o
rw

aard
en

tijdens
verlof

m
o

et
de

jeu
g

d
ig

e
w

illen
m

eew
erk

en
.

P
er

individueel
geval

zal
w

orden
beoordeeld

voor
w

elk
verlofdoel

elek
tro

n
isch

to
ezich

t
zal

w
orden

in
g
ezet

en
of

elektronisch
to

ezich
t

w
enselijk

is
voor

de
uitvoering

van
h

et
verlof.

A
rtikel

10
H

et
eerste

lid
b
ep

aalt
d

at
de

m
in

ister
op

een
aan

v
raag

incidenteel
verlof

onverw
ijld

en
in

ied
er

geval
binnen

tw
ee

w
eken

beslist.
H

et
sp

o
ed

eisen
d

e
k
arak

ter
d
at

een
g

eb
eu

rten
is

kan
h
eb

b
en

,
bijvoorbeeld

h
et

plotseling
in

lev
en

sg
ev

aar
v
erk

eren
van

een
relatie,

m
aak

t
een

beslissing
op

zeer
korte

term
ijn

m
ogelijk.

D
e

d
irecteu

r
kan

bij
veel

sp
o
ed

al
voor

h
et

indienen
van

de
aan

v
raag

de
afdeling

U
Z

op
de

h
o
o
g
te

stellen
van

de
k
o
m

en
d
e

aan
v

raag
.

H
ierm

ee
w

ordt
een

spoedige
afhandeling

b
ev

o
rd

erd
.

In
h
et

tw
eed

e
lid

van
dit

artikel
w

ordt
voor

een
aan

v
raag

planm
atig

verlof
in

beginsel
een

afh
an

d
elin

g
sterm

ijn
van

vier
w

eken
g
eh

an
teerd

.
D

eze
term

ijn
g
aat

In
op

de
datum

d
at

de
v
erlo

faan
v
raag

m
et

alle
stukken

g
en

o
em

d
in

artikel
4

van
deze

regeling
is

ingediend
bij

de
afdeling

Uz.

8



In
b
ep

aald
e

gevallen
kan

het
hoofd

van
de

afdeling
IJZ

bepalen
d

at
een

v
erlo

faan
v
raag

b
esp

ro
k

en
w

ordt
in

h
et

m
ultidisciplinair

overleg.
R

eden
hiervoor

kan
bijvoorbeeld

g
eleg

en
zijn

In
de

aard
v
an

h
et

delict
w
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b
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d
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p
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blijkt
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d
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d
aan

de
d

irecteu
r

van
de
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In
deze

p
erio

d
e

krijgt
de

d
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b
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